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BIRIM YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim- 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ic ve dig
kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi
siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslari diizenleyen
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2017 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Ardindan YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin
temsilcilerinden olusan Yiiksekégretim Kalite Kurulu olusturulmustur. Yiiksekégretim Kalite Kurulu;
Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivence Ajanslari Tescil Komisyonu ve Kalite Giivence
Kiiltirini Yayginlastirma Komisyonundan olusmaktadir.

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin yayimlanmasindan sonra Fakiiltemiz biinyesinde
kurulan Kalite Komisyonu, calismalarina baslamistir. Bu calismalarla tiniversitemiz birimlerinde uzun
yillardir siirdiiriilen kalite glivencesi ve akreditasyon siireclerinin daha biitiinciil olarak yapilandirilmasina
katki saglanmistir.

Fakiltemiz tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporu, Fakiiltemizi egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir.

Prof. Dr. Erol Murat YILDIZ
Dekan Vekili



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin bo6liimlerinde farkli agirliklar gosteren dallarda sanatci
yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, sanatin ve endiistrinin st
diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkili ve bilgili
elemanlarin yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Vizyon

Ogrencinin, 6gretim siiresi boyunca yaratici giiciinii aciga cikarmak, sezgiler gelistirmek, aragtirma,
bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuclandirma siireclerini iceren bilimsel metotlar ¢cercevesinde
diistinmesini kazandirmaktir.

Ogrencinin tasarim, cagdas sanat ve bilimsel arastirma yéntemleri ile kazandig1 bu yetenekleri
endiistri alaninda uygulamasi arzulanmaktadir. Hizmetin amaci, sanatin duygusallifn ve bilimin
arastiriciligl icinde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaclarina cevap verirken, daha iist diizeyde bilginin
gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat iireticileri ve yetkin kadrolar: yetigtirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yukarida anilan misyonu yerine getirme gérevi basta Fakiilte Yonetimi olmak iizere ilgili tim
Boliim Bagkanlari ve Ogretim Uyelerinindir.

Ogrencilere ve iist yoneticilere karsi birinci derecede sorumlu olan ise Fakiilte Yénetimidir. Yiiriitme
yetkisi Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak {izere Fakiilte Dekanr'na aittir. Harcama Yetkilisi
Fakiilte Dekanr’dir.






1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHI

SAYISI

Birimimize ait herhangi bir Yonetmelik ve Yénerge bulunmamaktadir.



c. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

S )
Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?) 2025Yili

Gorele Giizel Sanatlar X 7942 m2
Fakltesi
TOPLAM 7942 m2

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

e Hizmet Alani (m?)
Adi Toplam
Toplanti Hizmet
s Kiitiiph . Barin ve Sosya . . Tematik - Alani
Egitim Saghk ma Konferan | Alan Spor Yonetim Ar. Lab. Diger (m?)
s
Gorele
Gizel 50 40 100 485 675
Sanatlar
Fakiltesi
TOPLAM 50 o) 100 485 675

1.3- Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

Amfi Sayisi




Sinif Sayisi 4 4
Atolye Sayisi 17 17
Diger Konferans 1 1
Salonu)

TOPLAM 22 1 23

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite
(0-50
Kisilik)
(m?)

Egitim Alani

Amfi Alani (m?)

Kapasite
51-75
(m?)

Kapasite
76-100
(m?)

Sinif (m?) 200 200
Atélye (m?) 200 200
Toplanti Salonu (m?) 100 100
Diger (Konferans Salonu) 200 200
Labora Egitim Lab.
tuvarlar | ik Lab.

Arastirma Lab.

[D]1-C1 O (RO |




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Kapasite
Yemekhane-Mutfak Adi -
(Kisilik)
YEMEKHANELER
Gorele Glizel Sanatlar Fakiilte Yemekhanesi 1 200 150
Toplam 1 200 150
MUTFAKLAR
Gorele Glizel Sanatlar Fakiiltesi Mutfagi 1 80 -
Toplam 1 80

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?) Kapasite
(Kisi)

Gorele Glizel Sanatlar Fakultesi 1 150 100

Tablo 8: Toplanti1/Konferans Salonlar: ve Faaliyet Sayisi

) Konferans
Kapasite Toplanti Salonu Bu Alanlarda

Toplanti/Salon Adi Salonu

(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi

Hamit Gorele Konferans Salonu 85 1 5

Gorele GSF Dekanlik Toplanti
Salonu

20 1 5

2 105 1 1 10




Tablo 9: Spor Alanlari

Spor Salonu

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi
¢ P P (Acik/Kapali)

(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)

Acik/Kapali Spor Hizmet alanimiz bulunmamaktadir - -

Tablo 10: Hizmet Alanlar1

Akademik Personel

Akademik Yonetici 3 130 3

idari Yonetici 1 20 4

idari Personel

10



1.5- Taginir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanlik Harcama Harcama Tasinir
s N b Tasinir Adi
Kodu Birimi Birimi Adi Grubu
1 | 28728 253.2.1.3. | GiMBICME ADET
1-5 MAKINELERI
VE
TRAKTORLER
1 1
2 28728 Kalip ADET
253.2.2.9 | Kurutma
9-2 Firini 1 1
3 28728 253.2.3.1. | Matkap
6-12 Makineleri 1 1
4 28728 253.2.3.1. | Serigrafi
21-2 Makineleri 3 3
28728 253.2.3.1.
99-8 Baski Presi 2 2
5 28728 253.2.3.2. | Alyan
5-1 Takimi 1 1
6 | 28728 253.2.3.6. | Deri
99-11 Merdane 2 2
7 | 28728 253.2.3.6. | Deri
99-12 Merdane 2 2
8 | 28728 253.2.3.6. | Mezotent
99-13 Takim 2 2

11



28728

253.2.3.6. | Raspa
99-14 Takimi
10 | 28728 253.2.3.6. | Celik Ug
99-15 Granur
11 | 28728 253.2.3.6. | Rulet
99-16 Takimi
12 28728 253.2.3.6.
99-17 Asit Klveti-|
13 | 28728 253.2.3.6. | Asit Kiiveti-
99-18 Il
14 28728 253.2.3.6.
99-19 Spatula
15 | 28728 253.2.3.6. | SPatla
99-20
16 | 28728 253.2.3.6. | SPatula
99-21
17 28728 Kalip
Yikama
253.2.3.6. | temizlik
99-22 Kabini
18 | 28728 253.2.3.6. | Developer
99-23 Kabini
19 28728 Serigrafi
Kontak
253.2.3.6. | Kopya
99-24 Cihazi

12




20 28728 Emisyon

253.2.3.6. | surme

99-25 Makinesi 1 1
21 28728 253.2.3.6.

99-26 Sergen Raf 3 3
22 28728 253.2.3.6.

99-27 Siyirici 4 4
23 | 28728 253.2.3.6. | SY'"C

99-28 4 4
24 | 28728 253.2.3.6. | SY'MC

99-29 4 4
25 28728 Pnomatik

253.2.3.6. | Gergi

99-30 Makinasi 1 1
26 | 28728 253.2.3.6. | Boya

99-31 Sehpasi 50 50
27 28728 253.2.3.6.

99-32 Tabure 44 44
28 | 28728 253.2.3.9 | Aliminyum

0-3 Kasnak 100 100
29 | 28728 Vidall

253.2.5.1. | Kompresorl

6-2 er 1 !
30 | 28728 Kondansato

253.2.5.1 | rler ve

3-13 Ekipmanlari 8 8

13




31 28728 Kondansato

253.2.5.1 rler ve

3-15 Ekipmanlari 9 9
32 | 28728 253.2.5.9 | Kuru Tip

9-19 Akl 62 62
33 | 28728 253.2.5.9 | Salyangoz

0-38 Fan 1 1
34 | 28728 253.2.5.9 | Hizl Tip

9-39 Sigorta 3 3
35 | 28728 253.2.10. | Litografik

1.12-1 Presleri 2 2
36 | 28728 253.2.10. | Selefon

1.99-1 Makinesi 1 1
37 | 28728 253.2.10. | Cilt

1.99-2 Makinas| 1 1
38 | 28728 253.2.10. | Spiral Cilt

1.99-3 Makinas| 1 1
39 | 28728 253.2.10. | Zimbalama

2.7-1 Makinalari 30 30
40 28728 Matbaa Tipi

Kagit

253.2.10. | Kesme

7.2-1 Giyotinleri 1 1
41 | 28728 253.2.10. | Calisma

99.17-1 | Tezgahlari 1 1
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42

28728

253.2.10. | Tas Yikama

99.17-2 | Tezgahi
43 | 28728 253.3.1.1. | Elektrikli

2-13 Siiplrge
44 | 28728 253.3.1.1. | Binicisiz Yer

99-6 Otomati
45 | 28728 253.3.1.9 | Sarzli El

9-5 Kdépugu
46 28728 253.3.7.1.

1-1 Piyanolar
47 | 28728 253.3.7.1.

1-4 Piyanolar
48 28728 253.3.7.1.

1-7 Piyanolar
49 28728 253.3.7.1.

1-15 Piyanolar
50 28728 253.3.7.3.

1-2 Klarnetler
51 28728 253.3.7.3.

3-1 Flatler
52 28728 253.3.7.4.

3-1 Gitarlar

15




53 28728 253.3.7 4.

4-1 Kemanlar 1 1
54 28728 YAYLI VE

TELLI

253.3.7.4. | DIGER

99-1 CALGILAR 1 1
55 | 28728 253.3.7.4. | Kabak

99-3 Kemane 2 2
56 | 28728 253.3.7.5. | Davullar ve

5-4 Trampetler 1 1
57 | 28728 253.3.7.6. | Akort

3-2 Anahtarlari 1 1
58 28728 Muzik Aleti

Sehpalari

253.3.7.6. | veya Nota

4-1 Sehpalari 3 3
59 | 28728 253.3.7.6. | Nota

4-3 Sehpasi 1 1
60 | 28728 sef Tipi

253.3.7.6. | Nota

4-12 Sehpasi 20 20
61 28728 Kalip

253.2.3.6. | Yikama

99-22 Temizlik 1 1

Tablo 12: Demirbaglar Grubu Tablosu

Saymanli

Harcam Tasinir
k E Tasinir Adi

a Birimi Grubu

16




255.1.1.1.

1 | 28728 iy Zomin Hali | APET | 8 8
2 | 28728 255.1.1.9 Dl.ger ADET 17 17
9-5 Doésemeler
3 28728 255.1.1.9 D|"ger ADET 32 32
9-5 Déseme
28728 Atatlrk ADET
Bust, Mask,
4 255.1.2.2 | Pano Ve é 6
-6 Posterleri
5 28728 255.1.2.4 Atat.urk. ADET 17 17
-1 Resimleri
28728 255.1.2.5 | Metal ADET
6 2 2
-1 Celenkler
7 28728 255.1.5.1 | Tekerlekli ADET 1 1
4.3-1 Sandalyeler
28728 Diger ADET
8 255.1.5.1 | Sandalye Ve 5 5
4.99-1 Tabureler
28728 Hastanede ADET
Kullanilan
Demirbas
1 1 1
0 Niteligindeki
255.1.5.9 | Diger
9-9 Tasinirlar
1 28728 255.2.1.1. | Bilgisayar ADET 1 11
1.1-2 Kasalari
28728 255.2.1.1. ADET
12 1.3-1 Ekranlar ¢ 7
13 28728 255.2.1.1. | Dizisti ADET 5 9
2-39 Bilgisayarlar
14 28728 255.2.1.1. Tgb!et ADET 1 1
3-8 Bilgisayarlar
28728 Tamlesik ADET
15 255.2.1.1. | (All in One) 7 7
5-3 Bilgisayarlar
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28728 Tamlesik ADET
16 255.2.1.1. | (All in One) 9 9
5-3 Bilgisayarlar
28728 Mirekkep ADET
Puskurtmeli
17 1 1
255.2.2.1. | (Deskjet)Ya
2-7 zicllar
18 28728 255.2.2.1. | Lazer ADET 2 7
3-1 Yazicilar
28728 Cok ADET
19 255.2.2.1. | Fonksiyonlu 5 5
8-9 Yazicilar
28728 Barkod ADET
Yazicilar Ve
20 Okuyucular, 2 2
255.2.2.1. | Optik
13-14 Okuyucular
21 28728 255.2.2.4 | Yedekleme ADET 3 3
-52 Cihazlar
28728 Klavye, ADET
Monitor Ve
22 Fare 2 2
255.2.2.5 | Coklayicilari
-4 (Kvm)
28728 255.2.3.3 | Cok Amaglh ADET
23 . 1 1
-1 Makineler
24 28728 255.2.4.1. | Sabit ADET 1 1
1-1 Telefonlar
28728 255.2.4.1. ADET
25 6-3 Ip Telefonlar 1 1
28728 255.2.4.1. ADET
26 8-4 Santraller ! 1
28728 Projektorler | ADET
27 255.2.5.1. | Projeksiyon 10 10
1-1 Cihazlari
28 28728 255.2.5.1. | Projeksiyon | ADET 1 1
7-2 Perdeleri
28728 Diger ADET
Sunum
29 255.2.5.1. | Cihazlarn Ve 7 7
99-4 Ekipmanlari
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28728 Muzik ADET
Calarlar Ve
30 Kaydediciler 1 1
255.2.5.2. | lle
1-16 Donanimlari
28728 Diger Ses ADET
Ve Goriuntl
31 2565.2.5.2. | Cihaz Ve 4 4
99-1 Aletleri
28728 255.2.5.3. ADET
32 6322 | Hoparlérler 1 !
28728 255.2.5.4. | Diger ADET 5 5
1.99-3 Kameralar
28728 Diger Filme | ADET
Alma ,
Fotograflam
33 aVe 13 13
Gozlem
255.2.5.4. | Cihazlari Ve
99-5 Aletleri
28728 Diger Ses, ADET
Gorintl Ve
3 255.2.5.9 | Sunum 10 10
9-14 Cihazlar
35 28728 255.2.99. Hesgp . ADET 5 5
1.1-3 Makineleri
36 28728 255.2.99. | Infrared ADET 4 4
2.4-1 Isiticilar
28728 255.2.99. ADET
37 2.5-2 Klimalar 2 2
28728 Diger Isitma, | ADET
Sogutma,
Havalandirm
38 a Ve 1 1
Nemlendirm
255.2.99. | e Cihazlar
2.994 Ve Aletleri
28728 255.2.99. ADET
3 7.1-1 Mhiirler ! !
40 28728 255.3.1.1. | Dosya ADET 30 30
1-1 Dolaplari
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a1 28728 255.3.1.1. | Malzeme/Al | ADET 5 5
5-2 et Dolaplari
28728 255.3.1.1. ADET
42 11-1 Kitapliklar >7 >9
43 28728 255.3.1.2. | Bilgisayar ADET 84 84
1-8 Masalari
a4 28728 255.3.1.2. | Toplanti ADET 4 4
2-1 Masalari
45 28728 255.3.1.2. | Calisma ADET 29 29
3-1 Masalari
28728 255.3.1.2. | Cizim ADET
a6 7-4 Masalari 1 !
28728 255.3.1.3. | Calisma ADET
47 1-3 Koltuklari 15 13
28728 255.3.1.3. | Misafir ADET
48 2-1 Koltuklari 118 118
28728 255.3.1.3. | Bekleme ADET
49 3-1 Koltuklari 3 B
28728 Konferans/S | ADET
50 255.3.1.4. | eminer Tipi 163 163
5-1 Sandalyeler
28728 255.3.1.4. | Diger ADET
51 108 108
99-6 Sandalyeler
52 28728 255.3.1.5. | Diger ADET 2 9
99-1 Tabureler
53 28728 255.3.1.7 ADET 18 18
-1 Sehpalar
54 28728 255.3.1.8 | Etajerler Ve | ADET 2 9
-1 Kesonlar
28728 255.3.1.1 ADET
>3 2-2 Bankolar 2 2
56 28728 255.3.1.9 | Diger Biro ADET 1 1
9-16 Mobilyalari
28728 255.3.2.2. ADET
57 1 1
1-1 Cekyatlar
58 28728 255.3.2.2. | Koltuk ADET 1 1
3-1 Takimlari

20




28728 255.3.2.4. ADET
9 19 19
> 1-1 Gardroplar
28728 255.3.2.4. ADET
60 2-1 Vestiyerler 30 30
28728 255.3.2.4. ADET
61 4-1 Komidinler 3 3
Diger Asma
Ve
62 | 28728 Muhafaza ADET | 2 2
255.3.2.4. | Amagh
99-1 Mobilyalar
63 28728 255.3.3.1. | Yemek ADET 43 43
5-1 Masalari
64 28728 255.3.3.2 | Yemek . ADET 190 190
-1 Sandalyeleri
65 28728 255.3.5.1 ADET 1 1
-1 Kursuler
66 28728 255.3.5.2 | Yaz ADET 1 1
-1 Tahtalari
28728 255.6.4.1 ADET
67 -5 Tablolar >3 >3
28728 255.6.4.2 ADET
68 2 2
-4 Heykeller
69 28728 255.6.4.4 ADET 1 1
-2 Figurler
Diger Glizel | ADET
70 | 28728 255.6.4.9 | Sanat 1 1
9-1 Eserleri
71 28728 255.7.2.1. | Mevzuat ADET 1 1
5-2 Kitaplari
28728 255.7.2.1. | Diger ADET
72 6-6670 Kitaplar 18 18
73 28728 255.8.1.1. ADET 168 168
1-1 Siralar
28728 255.8.1.1. ADET
“ 2-7 Masalar 4 4
75 255.8.2.9 | Ogrenmeyi 15 15
28728 9-13 Kolaylastiric | ADET
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I Diger

Ekipmanlar
Masa Tenisi
28728 Sporunda
76 1 1
255.9.2.8 | Kullanilan ADET
-1 Demirbaglar
Turnikeli ADET
77 | 28728 255.10.2. | Gegis 4 4
2.11 Sistemleri
28728 Yangin ADET
78 255.10.3. | Séndirme 1 1
1.1-5 Cihazlan
28728 255.11.2. ADET
9 2-3 Tablolar 13 13
28728 Duvarda ADET
Sergilenen
80 255.11.2. | Diger Sis 7 7
99-4 Esyalari
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2- Teskilat Yapis1

DEKAN

Bolim Bagkanliklar:

Miizik Bolumi

Grafik Tasarimi Bolimii

Sahne Sanatlar: Bolimii

[
[
[
[

- ) /) ~— __J _J

fc Mimarlik ve Cevre

Tasarimi Bolumi

Seramik Bolimi
\\ J
4 N
Kiltir Varliklarini Koruma
Ve Onarim Bolumi
. J
( N\
Cam Sanatlar: Bolimi
\\ J
e N
Cizgi Film ve Animasyon
Bolumii
J
-
Geleneksel Tiirk Sanatlar:
Bolumi
(. /

[ Dekan Yardimcilar: ]

23

Fakiilte Sekreteri

Yazi Isleri

Tahakkuk

Ogrenci Isleri

Tasinir Kayit

Temizlik ve Giivenlik Isleri

Evrak Kayit

Kiitiphane
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 50 12 13 75
Tasinabilir Bilgisayarlar 14 12 3 29
Toplam 64 24 16 104

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 14: Kiitiphane Kaynaklarinin Dagilim

. - Birim Kiitiiphane
Koleksiyon Turu

2025 yili koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan 18
Bagis
Satin Alinan
e-Kitap Abonelik
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
Basili Dergi —
Bagis
. Satin Alinan (Abonelik)
e-dergi -
Bagis
Tez Basili
Elektronik(Abone)
Gorsel isitsel Kaynak DVD
Gorme Engelli
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser
Basili Nadir Eser
Dijital Taranmis Kaynak
Abonelik
Veritabani Sayisi Bagis
EKUAL
Coplm | 1
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4- Insan Kaynaklari

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Stirekli isciler I

Akademik Sozlesmeli Giivenlik Temizlik - .
A el . X X . Diger Hizmetler
Personel Idari Personel Gegici Isci Personel Hizmetleri Hizmetleri
Daglllm Daglllm Daglllm Daglllm Dagilim Dagilim Dagilim
Sayi Sayi S
% % %
9 64,29 0 1 50

9 56,25 1 25 1 25 1 50
11 61,11 2 40 1 25 1 50
5 35,71 4 80 4 100 1 50
7 43,75 3 75 3 75 1 50

38,89 1

N N N
(=] (=] (=]
N N N
(S} EN w

Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek 2025 Yih
Yonetici Kadrosu e _—
2023 | 2024 | 2025 m 2024 | 2025 | TOPLAM

Dekan 1 1 1 1
Dekan Yardimecisi 1 1 1 1 1 1 2
Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1
Sef 1 1
Toplam 5

2025 Yil1 Kadin Yonetici Orani (%) 40
2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%) 60
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4.1- Akademik ve idari Personel

Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilimi
Yillara Gore Akademik

Personel Sayilari Personel
Dagilim
Orani %
Toplam
Hizmet repp i
ersonelin
Siniflandirmasi p"

ylzde kagl
Prof./Dog.

vb)
Profesor 1 3 1 2 4 22,22
Ogretim | pocent | 6 1 8 8 7 38,89

Uyesi D

o 3 3 5 6 6 33,33

Ogr.Uyesi ’

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi (Dr.

Dahil) ! ! 536
Sef 1 1 25
Bilgisayar isletmeni 1 2 3 3 3 75
Kaloriferci 1

Tekniker 1 1

Toplam | K] | 11 | 17 | 19 | 24 | |
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi
Akademik Birimler Birim Sayisi sayisi

Program

Fakiilte
Cift Anadal

Yan Dal

Ana Bilim Dali

Ana Sanat Dali

Program: Yiiksek
Enstitii Lisans

Program: Doktora

Program: Sanatta
Yeterlik

Sanat Dali
Konservatiun Program: Lisans

Program: Cift
Anadal
Program: Yan Dal

Program

Yiiksekokul
Cift Anadal

Yan Dal

Meslek
Yiiksekokulu Program

28



5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazli)

Normal Ogretim Ogrenci | ikinci Ogretim Ogrenci

Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI T.C T.C
Uluslararas

Uyruklu s . Uyruklu
... i 1 Ogrenci ... i
Ogrenci Ogrenci

FAKULTE/ENSTITU/YO/MY

(o)

Gorele Glizel Sanatlar
Fakultesi

Uluslararas
1 Ogrenci

Toplam Ogrenci

Sayisi

GENEL TOPLAM

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

YOK

Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram1 (Ek kontenjanlar dahil)

Tarafindan Yerlesen Doluluk
" Verilen Ogrenci Orani
Boéliim/Program Adi .
Kontenjan Sayisi (%)
Sayisi
Grafik Tasarimi 45 42 3 93,33
Resim 25 5 20 20
Miizik 25 6 19 24
Kiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim 20 19 1 95
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Toplam

30

115

72
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. . Tercih Asil Yedek
Yerlestirme Yapilan Belirlenen

Bo6lim/Prog. Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO s Kontenjan "“p . " E ) " : .
Adi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi

Sayisi Sayisi Sayisi

Gorele Glizel Sanatlar .
1 L Grafik Tasarimi 2 - - .
Fakdiltesi

Gorele Glizel Sanatlar .
2 . Miizik 2 1 -
Fakltesi

Gorele Glizel Sanatlar

3 L Resim 2 - - .
Fakultesi
Kaltar
4 Gorele Giizel Sanatlar Varliklarini ) i i i
Fakiiltesi Koruma ve
Onarim

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

Tercih Asil Yedek

Yerlestirme Yapilan res q
Boéliim/Program | Kontenjan NEED Yerlesen Yerlesen

Fakiilte/Yuksekokul/MYO
Adi

Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi

Gorele Glizel Sanatlar .
1 . Grafik Tasarimi 2 - - -
Fakdiltesi

Gorele Glizel Sanatlar .
2 . Resim 2 - - -
Fakltesi

Gorele Glizel Sanatlar .
3 . Miizik 2 - - _
Fakiltesi

Kaltar
4 Gorele Glizel Sanatlar Varliklarini )
Fakdiltesi Koruma ve
Onarim
Ara Toplam 8 (0] (0] (0]
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DGS Sonuclarina Gore

. Tercih Asil Yedek
Uil Vel Boliim/Program | Kontenjan Yapan Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO g : rapan erlesern ferlesen
Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Adi
Sayisi Sayisi Sayisi
Gorele Glizel Sanatlar §
1 L Grafik Tasarimi 2 4 4 -
Fakdltesi

Gorele Glizel Sanatlar .
2 . Resim 2 - . .
Fakdiltesi

Gorele Glizel Sanatlar

3 L Miizik 2 - - -
Fakultesi
Kalttr
4 Gorele Giizel Sanatlar Varliklarini ) i i i
Fakultesi Koruma ve
Onarim

Ara Toplam

Genel Toplam

5.1.4- Ogrencilere iligkin Veriler

Tablo 22: Birim Bazli1 Ogretim Elemani/0grenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogrenci Mezun Ogrenci
ayisinin Sayisinin
Ogretim lemani |6grenci Sayisina
Sayisina Orani Orani

b/a c/b

Ogretim
Birim/Boliim Elamani Ogrenci Mezun

Sayisi Sayisi (b) Sayisi (c)
€))

Grafik Tasarimi 5 147 15 29,4 10,2
Resim 6 62 11 10,33 17,74
Miizik 3 34 5 11,33 14,7
Kaltar Varliklarini Koruma ve 3 19 0 6,33 0
Onarim

5.2 Aragtirma Geligtirme Hizmetleri
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Bilimsel Yayinlar ve Akademik Etkinlikler

Makaleler: 29

Bildiriler: 3

Kitap/Kitap Béliimleri: 13
Atf Sayilar:: 34

Panel ve Seminerler: 5

Projeler

Proje Sayisi ve Biitcesi: 2

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

v

v
v

Fakiiltemizin sitesi aktif olarak kullanilmakta olup giincel gelismeler ve duyurularin yani sira
akademisyenlerin ve 6grencilerin ihtiyacini karsilayabilecek icerikler barindirmaktadair.
Erasmus Bulugmasi: Deneyimden Ilham Etkinligi - 14 Ekim 2025 Sali

Toplumsal Sorumluluk Projeleri

v

4

AN

AN NN

Fakiiltemiz Glizel Sanatlar Fakiiltesi olmasi neticesinde ¢ok sayida kiiltiirel ve sanatsal faaliyet
yuriitmektedir. Bunlar:

Grafik Tasarimi Béliimi, 25 Nisan 2025 tarihleri arasinda “Grafik tasarimda Kariyer Yolculugu
Soylesisi” etkinligi diizenlenmistir.

Resim Boliimii, 10.03.2025 tarihinde Heykel Workshop Etkinligi diizenlemistir.

Resim B6liimii 5 Haziran 2025te y1l sonu 6grenci sergisi diizenlemistir.

Resim B6liimii 21.02.2025 tarihinde Art Ankara 11. Uluslararasi Cagdas Sanat Fuar: gezisi
diizenledi.

Fakiiltemiz 6grencilerine 04.03.2025 tarihinde ulusal yayinevleri tarafindan sanat ve tasarim
kitaplar: tanitilmistir.

Fakiiltemizde 08.03.2025 08 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinligi diizenlendi.

Grafik Tasarimi B6liimii, 21-22.04.2025 tarihinde NetWorking Yolunda Kartvizit Tasarimi ve
Basim1” Workshop'u gerceklestirdi.

Grafik Tasarimi Boliimii'nde 22.04.2025 yilinda “Grafik Tasarimda Kariyer Yolculugu” soylesisi
diizenlendi.

Resim Béliimii, 21-22.04.2025 tarihlerinde “Universite Tercihim Giizel Sanatlar” séylesisi
diizenledi.

Resim Béliimii, 07-11.05.2025 tarihlerinde IAAF izmir II. Sanat ve Antika Fuar: diizenledi.
Grafik Tasarimi Béliimii 15.05.2025 tarihinde Bsliim Ogrencileri 1. Basim ve Ambalaj teknolojileri
Ogrenci sempozyumuna katildi.

Fakiiltemiz Grafik Tasarim ve resim Boliimleri 19 Mayis kapsaminda Gorele Meydani'nda sergi
diizenledi.

Fakiiltemiz Grafik Tasarimi Béliimii Ogrencileri 3 Ayakli Kedi 18. Istanbul Bienali'ne Katildi - 26
Kasim 2025 Carsamba

Goécmen Cocuklar Temal Uluslararasi Sergi Ac¢ildi - 21 Kasim 2025 Cuma

Topluluk Tanitim Giinleri - 19 Kasim 2025 Carsamba

II. Uluslararasi Cocuk Haklar1 “Go¢men Cocuklar” Afis Sergisi - 02 Kasim 2025 Pazar
Memnuniyet Anketi - 30 Ekim 2025 Persembe

“Kadin” Temal: Uluslararasi Afis Tasarimlar: Sergisi - 22 Ekim 2025 Cargsamba

Hocamizdan Uluslararasi Bilimsel Katki - 15 Ekim 2025 Carsamba
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5.4 Saglik Hizmetleri

5.5 idari Hizmetler

Personel Yonetimi ve Gelisimi
v’ Fakiiltemizde 2025 yili itibariyle 4 Profesor, 7 Docent, 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi olmak
tizere 18 akademik personel, ayrica 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 1 Tekniker ve 2 Bilgisayar isletmeni
olmak (izere 5 idari personel bulunmaktadir.
Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi
e Fakiiltemizde 2025 yili icerisinde bir cok bakim ve onarim yapildi.
v' 1-Fakiiltemizin fotoselli olan giris kapisi aliminyum kapi ile degistirildi.
2- Zemin katta bulunan ve acik durumda olan asma tavan tamir edildi.
3- Fakiiltemizde bulunan yangin merdivenlerine kamera takildi.
4- Fakiiltemiz 2. Katinda bulunan 205 ve 206 kodlu miizik siniflarina projeksiyon cihazi takild.

AN

5- Fakiiltemiz 2. Katinda yer alan 204 kodlu sinif boliinerek akademik personel odasi
olusturuldu.
6- Fakiltemizin deforme olan bir ¢ok yeri icin boya badana yapildi.
7- Fakiltemizde kullanilan asansorler kartli sisteme gecirildi.
8- Fakiiltemiz 3. Katinda yer alan laboratuvara internet hatti cekildi.
9- Fakiltemiz yemekhanesinin arka tarafina kabin yapildi.
v" 10- Fakiltemiz kazan dairesinde bulunan kalorifer kazaninin kapagi degistirildi,
Ogrenci isleri ve Hizmetleri

ANEANEANIEN

v Fakiiltemizden 2025 yili icerisinde 31 6grenci mezun olurken 72 6grenci kayit yaptirmistir. Ogrenci
degisim programlarina (Erasmus, Mevlana, Farabi) katilan 6grencimiz bulunmamaktadir.

V' 2025-2026 Ogretim Yili Oryantasyon Programi - 25 Eyliil 2025 Persembe

v Fakiiltemiz 6grencilerine yénelik 205 yili icinde 1 adet 6grenci memnuniyet anketi diizenlenerek
6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunulmustur.
Kalite ve Akreditasyon Siirecleri

v' Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérligii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numaral Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim
Kalite Komisyonlar1 Yonergesi"nin dérdiinci maddesi geregince Fakiiltemizde “Birim Kalite
Komisyonu” olusturmustur. Komisyon tiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimleri, liyakat,
meritokrasi ve komisyonda Fakiiltemizin birim/bélimlerinin en az bir kisi ile temsiline azami
olciide dikkat edilmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarina acik “web sitesinde” yeni
diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi altinda
“Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siirecleri ile ilgili bilgi ve diizenlemeler yer
almaktadir. (A.1.4.A) Fakiiltemizin Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Fakiiltenin “Kalite” sekmesi
bashig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi” izerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir. Ayrica “Kalite Izlencesi” sekmesi altinda birimdeki tiim kalite caligmalar:
diizenli olarak paydaslarla paylasilmaktadir. 6 Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve diger oncelikli alanlardaki 6l¢me, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri icin
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi icin
Fakiiltemizde her bir bélim/ana bilim dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlari tanzim
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edilmektedir. Bu raporlardan hareketle Fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili
kurullarda onaylanmaktadir. Egitim o6gretim faaliyetleri icin Oncelikle olarak ders
gorevlendirmeleri boliimler/ana bilim dallari tarafindan planlanmaktadir. Boliim bagkanliklar
tarafindan dekanlik makamina elektronik belge sistemi tizerinden resmi yazi ile génderilen ders
gorevlendirmeleri yazisi/yazilari, Dekanlhik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse
béliimlere/ana bilim dallarina kontrol amaciyla tekrar gonderilmektedir. Ders goérevlendirmeleri
Fakiilte Yonetim Kurulunun nihai karari ile son halini almaktadir. Fakiiltemizde tiim aragtirma-
gelistirme calismalari, “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” yazilimlar ile izlenmekte,
aragtirma ve gelistirme siireclerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYS)
yuriitilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar:1 tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon
Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuclar degerlendirilerek,
aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6énlem/6nlemler yine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
alinmaktadir. Fakiiltemizde kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gosteren
en 6nemli gosterge “Gonilliliikk Calismalar1” dersinin ders programlarinda yer almasidir. Bu ders,
ogrencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, isbirligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z
degerlendirme becerilerini desteklemek, toplumsal bilinci uygulamali olarak kazanmalar: icin
olusturulmus bir derstir. Fakiiltemizde ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim bélimler ve
ana bilim dallar1 arasinda esit bir dagiim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amacla
bolimlerden diizenli araliklarla ihtiyac listeleri istenmekte ve gerekli alimlar 6ncelikli olarak
belirlenen bu ihtiyac listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
konferans salonu, bilgisayar laboratuvarlar: ve atolyeler, béliimlerin ve ana bilim dallarinin egitim
Ogretim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar
dahilinde béliimlerin hizmetine de sunulmustur. Fakiiltemizin kiitiiphanesi gerek Universitemizin
alimlari, gerekse bagiglarla zenginlestirilmekte ve 6grencilere daha etkin sekilde hizmet vermesi
saglanmaktadir.

Siirekli iyilestirme:

Birimin idari slireclerini daha verimli hale getirmek icin atilan adimlar.

v

v
v

Birim Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilari siklikla yapilmakta ve birimin idari siireclerini daha
verimli hale getirmek icin kararlar alinmaktadir.

Birim Yoneticileri tarafindan, yasa, yonetmelik ve yonergeler giincel olarak takip edilmektedir.

Birim, “Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde teskilatlanmis olup tiim gérev ve sorumluluklarin
titizlikle ylratilmesi saglanmaktadir.

Birim Yoneticileri, ilce Kaymakamligi ve Kurumlarinin yani sira yerer yoneticilerle de strekli irtibatli
olup Fakilteyi daha verimli kilmak adina toplantilar gerceklestirmektedir.
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5.6 Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Bagar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii 7

Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Odiilii

Sanat Odiilii 2
Toplam Odiil 9

Tablo 24: Yiiriirliikkte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan igbirligi
Protokolleri

Yiirurlak

is Birligi Yapilan Kurum- c imzalanma ~ SUresi
S.N. Anlasmanin Icerigi/Konusu

Kurulus Adi Tarihi

(Bitis
Tarihi)

Herhangi bir protokol
bulunmamaktadir.

Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler
Dahil)
Faaliyete Faaliyete

Katilan Katilan Ogrenci

Proje Adi Yiiriiten Birim
L Akademik Sayisi

Personel Sayisi
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Tablo 26: 2025 Yihi Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Program Katilimci Sayisi
Birim Adi Program Adi Toplam Kurum
Saati ici Toplam

Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani
Diizenleyen Birim
Adi

Kurum ici Kurum Disi
Program Adi
Egitim Alan Egitim Alan
Personel Sayisi Personel Sayisi

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Fakiiltede yuritilmekte olan hizmetlerin isleyis agsamasinda biitcesinde yer alan harcamalarin
yerinde ve tasarruf tedbirlerine uygun bir sekilde yiriitilmesi saglanmaktadir. Dekanlik, mevcut
personelin sevk ve idaresini, dekan yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi aracilig1 ile verimli ve etkin olarak
yapabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte icinde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik,
hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi icerisinde yiriitiilmesi
hususunda personelin duyarli olmasi icin gerekli calismalarin yapilmas: saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiilte biitcesinde bulunan 6deneklerin harcamasinin gerceklestirilmesi sirasinda 6n
mali kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve édeme islemleri gerceklestirilir. Bu
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belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir. Rektorligiimiiz ve Fakiilte biitcesinden
alinan demirbasg sayilan malzemeler ile verilen sarf malzemeler kayit altina alinmaktadar.

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiiri Sayis1

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

35

Imza Giini

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiri Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Gini

Kitap Yazarhigi

TV Programi
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1.1.2. Spor Faaliyetleri

Tablo 29: Sporcu Bilgileri

Katilim Saglanan Miisabakalara Katilan Kazanilan

Aciklamalar Sporcu Sayisi Madalya Sayisi

Spor Dali Sayisi

Personel

Ogrenci

Milli Sporcu Ogrenci
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu bélimde, birimin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili énceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

H1.1 Katilimer liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artiritlmasi

H1.2 Kurumun &grenen orgiit ve doniisim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilagsma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére ¢ok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmasi

H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalarin
artirtlmasi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireglerinin etkinliginin artirtlmasi

H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme
kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
H3.1 Arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
Giiclendirmek kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisiin
artirtlmasi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki faaliyetlerin artirilmasi

Faaliyetlerini Giiclendirmek H4.3 Toplumsal sorunlara ¢oziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
HS5.1 ihtisaslasma alanu ile ilgili calismalarin
arttirilmasi

H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmast
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin gelistirmesi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

AS. Ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak
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Fakiilte yonetimi &grenci, akademik ve idari personellerinin beklentilerinin belirlenmesi
calismalarinin o6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayis:
icerisindedir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.

Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 31: 2025 Yili Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

KBO
(1)

TOPLAM
ODENEK

(2)

HARCAMA
(3)

01.1. Memurlar

13.690.000

24.844.757,56

24.844.757,56

100

01.2. Sozlesmeli Personel

100.000

2.657.599,29

2.657.599,29

100

01.3. isciler

01.4. Gecici personel

01.5. Diger Personel

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar

1.799.000

603.818,93

603.818,93

100

02.2. Sozlesmeli Personel

10.000

66.596,01

66.596,01

100

02.3. isciler

02.4. Gecici personel

02.5. Diger Personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz.
Alimlari

03.2. Tiketime Yon.Mal ve

40.000 581.769,01 581.769,01 100
Malz.Alimlari
03.3. Yolluklar 10.000 27.166,63 27.166,63 100
03.4. Gorev Giderleri
03.5. Hizmet Alimlari 0 2.592,00 2.592,00 100

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alm, Bak. ve On.
Giderleri

03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.

Giderleri

05.Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlari
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05.3. Kar Amaci Gidmeyen ku.Ypl.Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler

06.Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi

06.5. Spor Bilimleri Fakdiltesi Alt Projesi

Kampiis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alhmlari Alt
Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt
Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yayin Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi

06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi

06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM
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Tablo 32: Tiiketime Ydénelik Mal ve Malzeme Alimlar:1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Dizey
Harcamalari

Ekonomik Kod Harcama Harcama
(4. Diizey) Miktar1 Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlar Adet
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar:
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlar:
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al

03.2.2.01 Su Alimlar1 m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar: Kg/lt 345 39.960,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlar: kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar1 litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar: Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar:

03.2.4.0 icecek Alimlar:

03.2.4.03 Yem Alimlar:

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
03.2.5.01 Giyecek Alimlar1

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari

03.2.5.03 Téren Malzemesi Alimlar:

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlar:
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 T1ibbi Malzeme ve ilac Alimlar:
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar:
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Tec. Alimlar:
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari
03.2.9.01 Bahce Malz. Al ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1

TOPLAM
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKIN VERILER

BiRiM ADI GORELE GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Degisim

TUR 2024 YILI 2025 YILI
(%)

Toplam Isinma Gideri | | TL e [TL [,
Dogalgaz Tiiketim Miktari m?® m?®
Dogalgaz Tiketim Gideri TL TL
ISINMA Fuel-Oil Tuketim Gideri TL TL
Fuel-Oil Tiketim Miktari Ton Ton
Kapal Al 2'ye Dij
pal .an m ye Dlsen L L
Isinma Gideri
ACIKLAMA
Elektrik Tiketim Miktari 91.891,92 Kwh 80.606,88 Kwh
Elektrik Gideri 419.941,5 TL 439.436,82 TL
ZL2G Kapali Alan m? ye Diisen
o TL TL
Elektrik Gideri
ACIKLAMA
Su Tuketim Gideri 12.520,35 TL 20.682,01 TL
Su Tiketim Miktari 925 m? 910 m?®

ACIKLAMA

3.Mali Denetim Sonuclari

2025 yiliicerisinde Fakiiltemiz herhangi bir i¢ denetim gecirmemistir.

4. Diger Hususlar

Fakiiltemizin sinirli biitcesi g6z oniine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan is ve islemlere
yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
odenekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar g6z 6niine alinarak belirlenir,
dogrudan temin usuliiyle gerceklestirilir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
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kontrol altina alinmaktadir. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmigtir. Mali kaynaklarin yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri 19 Kanunu,
2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelikler, Tasiir Mal
Yonetmeligi, vb.)cercevesinde yapilmaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJIK AMAGC

A1. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek
Programi

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

A2. Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Arastirma,
Geligtirme Ve
Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin guglendirilmesi

Yuksekodgretim

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler
yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansustu Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Yiksekogretimde Ogrenci
Yasami

YUuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltiimesi

A3. Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Glglendirmek

Arastirma,
Geligtirme Ve
Yenilik

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lGzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendiriimesi

Yuksekodgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
calismalarin artiriimasi

Yiksekogretim

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi Ve Lisansustu Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal

Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek

Hayat Boyu
Ogrenme

Yiksekogretim Kurumlari
Surekli
Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi Edici Saglik

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

A5. ihtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niteligini ve

Arastirma,
Geligtirme Ve

Arastirma Altyapilari

Ulkemizin bilgi birikiminin artirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lGzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
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Niceligini Artirmak

Yenilik

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendiriimesi

Yuksekodgretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
calismalarin artiriimasi

Bu tablo oldugu gibi birakilacaktir.

48




2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2025 yiliigerisinde Fakiiltemizde herhangi bir dis denetim gerceklesmemistir.

3. Stratejik Planin De8erlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yil1 Performans Gostergeleri Gerceklesme -

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

: 2025 Y1l
Performans Gostergesi Gercekle;rile

1 |PGI.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi 4

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayist

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin

3 yayginlastirilmasina yonelik ¢aligma sayist
4 PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
say1st
5 |PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 10

PG1.2.3 Birim ydneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
6 |egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimci sayisi

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk oram

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puan

9 |PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1si

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayist

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayis1

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi

13 |PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 |PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayis1

15 |PG1.4.2 Uluslararas1 6grenci ve aragtirmacilarin memnuniyet orani (%)

16 |PG1.4.3 Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%)

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam

17 | .
dgrenci sayisl

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam

18
personel sayisi

19 |[PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayist
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21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi

22 |PG2.1.4 Aktif programlarda acilan se¢meli ders orani (%)

23 |PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayist

” PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yénelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet say1si

95 PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)

26 |PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim say1s1

27 PG2.3.1 Kariyer Ydnlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet say1st
PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine

28 | . . . .
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29 PG2.3.3 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi
faaliyet sayist

30 PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimer sayist

. PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
orani (%)

32 |PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 (%)

33 |PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orant (%)

34 |PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayisi

35 PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri
say1st

36 |PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi

37 |PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak say1s1 (%)

38 |PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan dgrenci sayisi

39 PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yayim alimi harcamalarinin yatirim biitgesine
orant (%)

40 |PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41 |PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42 |PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani (%)

03 PG3.2.1 Uluslararast kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayisl

4 PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayisi

45 |PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitillen Ar-Ge proje sayist

46 PG3.2.4 Yurtdisindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayisi

7 PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen

yarigmalara katilan 6grenci sayist
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48 |PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayist

49 |PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

50 |PG3.3.4 Universite adima tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi

51 PG3.3.5 Teknopark'ta iiniversite 6gretim elemanlarmin/ 6grencilerinin kurdugu
sirket sayis1

5 PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayis1

53 PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
sayisi (yillik)
PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan

54 .
uluslararast ig birligi ile yapilmis makale sayis1 (yillik)

55 |PG3.4.4 TR Dizin yayn sayist

56 |PG3.4.5 Scopus Atif sayist

57 PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

58 PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti
verilen 6gretim eleman1/dgrenci sayisi

59 |PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisi

60 PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan gergeklestirilen proje basvurusu
say1st

61 PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlari
(BIDEB) saysi

& PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimci sayisi

63 |PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk igerikli etkinlik say1st

64 PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayisi

65 PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi géren hasta sayist

66 |PG4.2.1 Ulusal ve uluslararast sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist

7 PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
say1st

68 |PG4.2.3 Ulusal ve uluslararast kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

69 |PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinlik say1si

70 |PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi

71 |PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

72 |PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayis1

7 PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye orani
(%)

74 |PG4.3.5 Paydaslarla ortak ytiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi
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75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orant

76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani

77

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

78

PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orant

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

80

PGS5.1.1 ihtisaslagma alamyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayist

81 |PG5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model bagvuru sayist

82 |PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

%3 P(.}5..1.4 ih.tisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

84 |PGS5.1.5 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si

85 |PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayist

86 |PG5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet sayis1

87 |PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli projelere basvuru sayist

88 |PG5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen galistay/konferans/ sempozyum sayist

89 [PGS5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢aligma sayist

90 |PGS5.3.1 Findik tiretim hatt1 tesisi kurulum orant (%)

91 |PGS5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iiriin gesidi sayist

o PS}§'3,'_3 fhtisaslasma alaninda bulundugu boélgedeki diger kamu kurumlarryla
yliriittiigii ortak ¢alisma sayist

3 PG5.3.4 ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki 6zel sektér ile yiiriittiigii
ortak calisma sayisi

o4 PG5.3.5 ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile

ylriittiigii ¢alisma sayist
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4. Performans Bilgi Sisteminin Dederlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi olarak 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimizin koordinasyonu ile tim birimlerimizin kullanimina acilan Y6énetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS) iizerinden elde edilen veriler degerlendirilmektedir. GUYBIS iizerinde 10 farkli modiil
bulunmaktadir. Fakiiltemize Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekler, “program, alt program, faaliyet ,alt
faaliyet diizeyinde” dagitilmistir. Program amaclari, “Alt Program” diizeyinde belirlenirken, maliyetlereler
“Alt Faaliyet” diizeyinde belirlenmistir. Bu baglamda; verilerin dogru ve giivenilir kaynaklardan elde
edilmesi i¢in, faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ve performans gostergelerinin izlenmesinden
sorumlu birimler “Performans Programi” aracilii ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Izleme siirecinde ihtiyac
duyulan veriler, performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimlerden, 2020 yilinda tedarik
edilen ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin koordinasyonu ile tiim birimlerimizin kullanimina acilan
Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) tizerinden toplanmakta ve degerlendirilmektedir

Fakiiltemizde Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler Bélim ve Programlardan gelen
yil icinde dosyalanan bilgiler, ilgili birim raporlar1 ve yil icinde toplanan bilgilerin derlenmesi ile
yapilmaktadir. Ogrenci sayilari, muhasebe bilgileri ve personel bilgileri gibi istatistiki veriler, birimimiz
6grenci isleri, personel birimi, tahakkuk birimi gibi idari birimlerinden alinan veriler ile olusturulmustur.
Performans verilerin toplandigy, islendigi ve degerlendirildigi ayr1 bir bilgi sistemimiz bulunmamaktadir

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

v' Ust diizey teknolojik malzemenin bulundu@u grafik tablet ve bilgisayar donanimina sahip olmasi,
v Diploma basimi da yapabildigimiz {ist diizey baski makinalarinin bulunmasi

B. Zayifliklar

Ogrencilerin sosyal ve sportif anlamda imkanlarinin yeterli olmamasi,

Fakiiltemiz kampiisiiniin genislemeye miisait bir alanda olmamas;,

Akademik personel sayisinin yetersiz olmas,

Fiziki kosullarin 6niimiizdeki yillarda alinacak 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayamayacak olmasi,
Tasarruf tedbirleri nedeniyle maddi kaynaklarin yetersiz olmasi,

Fakiiltenin il merkezine uzak olmasi,

AN N NN N NN

Ogrencilerin egitim materyallerini temin sorunu.
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Degerlendirme

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi misyonu ve vizyonu cercevesinde kendini yenilemekte ve yeni
acilan boliimlerle gelisimini stirdiirmektedir.

Birimimize ait miistakil bir ydnetmelik ve yonergeler bulunmamakta olup genel yasalar
cercevesinde ilerleme saglanmaktadir.

Fakiltemiz icerisinde Uygulamali Bilimler Yiiksekokulun yer almasi fiziksel yapimizi yetersiz
kilmakta ve mevcut b6limlerin gelisimini engellemekte, 6gretimi zorlastirmaktadir.

Fakiiltemiz icerisinde yemekhane ve kantin bulunmas: Fakiilteye karsi olumlu bir etki
yaratmaktadir.

Fakiltemiz icerisinde Spor Alanlarinin bulunmamas: 6grenci faaliyetlerini yetersiz kilmaktadir.
Fakiltemiz icerisinde yeterli birim akademik ve idari personel odasi bulunmamasi fakiilte
yOnetimini zorlagtirmaktadir.

Tasinmazlar amacina yonelik olarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan atélye, makina ve cihazlarin bakim ve onarimi mevcut ekonomik
tedbirler gerekcesiyle zorlukla saglanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bilgisayarlarin giincellenmesinde zorluklar yasanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi saglikli bir sekilde
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan personel uygun dagilimla verimli bir sekilde
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin akreditasyon siireci uygun bagimsiz akreditasyon kuruluslari olmamasi gerekcesiyle
baslatilamamakta olup siirecin iyilesmesi durumunda gerekli adimlar atilacaktir.

Fakiiltemizin gelistirilmesi gereken alanlari icerisinde “Toplumsal Katki Hizmetleri”, “Ortakliklar
ve Is birlikleri” yer almaktadir.
Fakiiltemizin gelismis alanlari icerisinde “Sanatsal Faaliyetler” yer almaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri maliyetli boliimler olup; fakiilte 6grencileri icin malzeme temininin
saglanmas1 ve ekonomik destegin arttirilmasi, sosyal yasamlarina destek verilmesi (6rnegin ilcede
olmalarini unutturacak il dis1 miize, sanat galerisi gibi gezilere destek verilmesi), fakiilte biinyesinde
konferans salonlarinda diizenli olarak film g&sterimlerinin yapilmasi, sanat¢li yasam Oykiilerinin
gosterimleri, Universite senliklerinde ilce birimlerin unutulmamasi ve senlikler icin istem olmadan arac
gonderilmesi, merkezde yapilan (Rektorliikk Binasinda) herhangi bir konser etkinliine, sergiye yine istem
olmadan ara¢ génderilmesi vb.... 6zetle ilcede yer alan sanat égrencilerinin ilde olan bir sanatsal etkinlige
katilimina destek verilmesi 6nem arz etmektedir.
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EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
igletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere
hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirli usulsiizliikk ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve silirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.

(2]
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - ...../01/2026)
Imza
Prof. Dr. Erol Murat YILDIZ
Dekan V.
[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol givence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yilicerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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Ek:2 idari Faaliyet Raporu Hazirlayacak Birimler

BIRiM TURU

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEK OKULLARI

IDARI BIRIMLER

GIRESUN UNIVERSITESI

iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMAKTAN
SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi

[sn|

BIRIM ADI

Fen Bilimleri Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakdiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi

O|([o([J||Uu|dhsx]|W|IN]| =

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Bulancak Kadir Karabag UBYO

Devlet Konservatuvari

Gorele UBYO

Sivil Havacilik YO

Sebinkarahisar UBYO

Yabaneci Diller Yiiksekokulu

Alucra Turan Bulutgcu MYO

Bulancak MYO

Dereli MYO

Espiye MYO

Eynesil Kamil Nalbant MYO

Kesap MYO

Piraziz MYO

Sosyal Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri MYO

Sebinkarahisar MYO

Giresun MYO

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO

Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
MUDURLUKLERi

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Idari Mali Isler Daire Baskanhg1

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Saghig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Dili Bélimii

Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi Boliimii

Beden Egitimi Bolimi
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